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CONVOCATORIA OFERTA DE EMPLEO
Técnico/a de Prospeccion para el empleo

La Entidad sin animo de lucro Rioja Acoge esta desarrollando un programa de Acogida a
personas solicitantes de asilo y proteccién internacional, para abordar el proyecto de
Itinerarios de Insercidn necesita realizar la contratacidon de una persona para desarrollar las
funciones de prospeccién de empresas.

Area de intervencion

ITINERARIO DE EMPLEABILIDAD E INSERCION PROFESIONAL PARA PERSONAS SOLICITANTES DE
PROTECCION INTERNACIONAL

A. DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES:

Perfil profesional

Imprescindible:

Licenciatura o Grado en Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y/o area de Recursos
Humanos

Experiencia en atencién a personas en situacion de vulnerabilidad, poblacién de origen
extranjero y/o poblacion de origen cultural diverso.

Experiencia en andlisis del mercado laboral, prospeccién de empresas, deteccidn de
nuevas profesiones y localizacidon de nuevos yacimientos del empleo.

Informatica aplicada a la busqueda de empleo.
Carnet de conducir B1 y disponibilidad de coche para desplazamientos por La Rioja
Se valorara:

e Formacidn especializada en los dmbitos anteriormente descritos.

e Conocimientos del mercado laboral riojano, del sistema de formacion
profesional para el empleo y del analisis de competencias profesionales.

e Formacidn en gestidn de la diversidad en dambitos laborales.

e Situacién laboral: Preferentemente de desempleo, parados/as de larga duracion
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B. PROCESO DE SELECCION:

B.1. Proceso de seleccidn: 12 Fase

- Los requisitos establecidos en el apartado anterior deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes.

- Quienes deseen tomar parte en este proceso de seleccion presentaran Curriculum Vitae (CV)
detallado con referencia de fechas y nimero de horas de cada formacidn y experiencia.

- Se podran solicitar a los participantes aquellos documentos que certifiquen los requisitos, asi
como diplomas o certificados referentes a la formacion.

- Plazo de presentacién: Hasta las 14:00 horas del 8 de septiembre de 2022, por correo
electrénico

coordinacion.rioja.acoge@redacoge.org

B.2 Proceso de seleccion: 22 Fase

- Las personas, que hayan superado la primera fase y sean preseleccionadas, deberan realizar:

Entrevista personal presencial

C. CONDICIONES DE CONTRATACION:

Tipo de Contrato: Temporal Por circunstancias de la produccién hasta el 31 de diciembre
Jornada: Parcial 18,75 horas semanales

Horario: A acordar

Categoria: Personal Técnico Especializado. Grupo 1ll.2. Convenio Rioja Acoge
Incorporacién inmediata

Informacidn Rioja Acoge 634544752
Preguntar por Esther Gonzdlez Doménech

Logrofo, a 30 de Agosto de 2022
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